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ESTATUTS
COL-LEGIS MAJORS PENYAFORT-MONTSERRAT-LLULL

Aprovats per la Junta de Govern de la Universitat de Barcelona el 15
de desembre de 1989

CAPITOL PRIMER

Naturalesa i finalitat del Centre

Article 1.- El Col:legi Major Penyafort-Montserrat-Llull és un centre de la Universitat de

Barcelona que proporciona residéncia als estudiants i professors universitaris i en
promou la formacid cultural, professional, cientifica i civica.

Article 2.- Les finalitats del Col-legi Major es concreten en:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Afavorir la formacié humanistica dels universitaris en la dimensié social, cultural,
artistica i esportiva. que complementi la formacid cientifica i técnica de les
facultats universitaries.

Procurar la formacié civica dels col-legials mitjancant la potenciacié de I'esperit de
convivéncia dins de la pluralitat, el respecte a la llibertat de lindividu, la
cooperacio i solidaritat i la sensibilitat respecte de la vida social.

Facilitar la formacié professional dels universitaris, propiciant condicions idonies
per treballar i promovent activitats que fomentin lintercanvi d’informacid i
d'opinions.

Col-laborar en la formacié cientifica dels universitaris facilitant l'intercanvi
d’analisis i metodes entre els estudiosos de les diverses disciplines i promovent
activitats monografiques que estimulin I'esmentada informacié.

Possibilitar el coneixement de la llengua, de la historia i de la cultura catalanes
als universitaris no catalans.

Estimular la convivéncia i la integracié d'estudiants de procedéncies diverses i
propiciar un ambient en qué siguin possibles diferents maneres de viure, per tal
de satisfer les particularitats personals i aconseguir rendiments més alts en
I'estudi.

Col-laborar amb els organs i centres de la Universitat en la realitzacié de la
politica d'extensio cultural i d'intercanvi cientific.

CAPITOL SEGON

La Comunitat Col-legial

Article 3.- La Comunitat Col-legial la formen: la Direccid, I'Administracid, els Col-legials i el

Personal de Servei.

Article 4.- La Direccié la constitueixen el Director, els Sotsdirectors i els Caps d'Activitats

Culturals i Esportives.
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Article 5.- El Director és l'autoritat delegada del Rector en el Col:-legi Major i com a

conseqliencia assumeix la responsabilitat del funcionament del Centre. El
nomenara el Rector d'acord amb els Estatuts de la Universitat.

Article 6.- Son funcions del Director:

a)
b)

c)
d)

Article 7.-

a)
b)
c)
d)

Article 8.-

Article 9.-

Representar oficialment el Col-legi Major.

Interpretar aquests Estatuts, donar normes per al seu desenvolupament i tenir
cura del seu compliment.

Assumir la direccio del personal laboral i administratiu, tot dissenyant i realitzant
la politica laboral.

Dur a terme, amb el consell de I’Assessor comptable, la gestié econdmica i
financera del Centre, gestid que sera supervisada per la Geréncia de la
Universitat.

Resoldre els problemes que puguin sorgir entre les parts del Col-legi.

Establir, sota les directrius del Rectorat, el rendiment académic minim exigit per
tenir dret a la renovacié de plaga.

Determinar, d'acord amb el procediment i els criteris previstos en aquests
Estatuts, les admissions i renovacions de places, i les sancions als residents per
motiu de faltes.

Nomenar els Sotsdirectors, Caps d'Activitats i Col-laboradors que cregui
necessaris per al bon desenvolupament de la vida al Col-legi Major.

Convocar i presidir les reunions del Consell de Direccid, del Consell Laboral, de
I'Assemblea Col-legial i del Consell Col-legial.

Presidir totes les reunions de les Comissions reconegudes en aquests Estatuts o
designar qui I'ha de substituir.

Organitzar el regim economic i intern del Col-legi.

Contractar i adquirir els béns i els serveis que calguin per tal d'acomplir les
prestacions del Centre.

Supervisar els serveis generals i els administratius.

Informar la Comunitat col-legial de la marxa del Col-legi.

El Sotsdirector (o Sotsdirectors) sera nomenat pel Director, el qual establira la
durada i les condicions del nomenament. Sén funcions del Sotsdirector:

Col-laborar d'una manera immediata amb el Director en la tasca formativa dels
col-legials i en el compliment de la normativa que regeix el Col-legi.

Substituir el Director durant les seves abséncies.

Tenir cura de I'aprofitament académic i del comportament dels col-legials.
Assumir les funcions que el Director li encarregui.

El Cap (o Caps) d'Activitats Culturals i Esportives sera nomenat pel Director, el
qual establira la durada i les condicions del nomenament.

El Cap d'Activitats impulsara i coordinara les activitats academiques, culturals i
esportives, d'acord amb les directrius dels Organs de Govern i amb les finalitats
del Col-legi Major. Estimulara especialment la participacié del Col-legi en
activitats interuniversitaries.

Article 10.- En cas d’emergéncia, el Cap d'Activitats substituira, solidariament amb

I'Administracié i carrecs laborals, el Director i el Sotsdirector en les seves
abseéncies.
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Article 11.- Si ho considera necessari per a la bona marxa d'alguns serveis, el Director podra

nomenar Col-laboradors d'entre els col-legials que s'hagin distingit per participar i
col-laborar en la bona marxa del Col-legi. Aquests Col-laboradors tindran tasques
concretes com ara Biblioteca, Informatica, etc...

Article 12.- Els Col-laboradors gaudiran d'una Beca de Col:laboracié. La convocatoria

els n'especificara les tasques.

CAPITOL TERCER

Del personal de serveis

Article 13.- El Director determinara, en cada un dels casos, previ informe dirigit al Rectorat i

a la Geréncia de la Universitat, si convé més nomenar un Administrador o
contractar una Empresa que gestioni la Comptabilitat, Nomines, Assegurances
Socials, etc... i que assessori financerament i laboralment el Col:legi.

Article 14.- En qualsevol cas, el designat, sense perjudici de les condicions contractuals

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

particulars que s'establiran per a cada situacid, actuara com a Assessor del
Director amb les funcions i obligacions que segueixen:

Planificar la gesti6 economica, financera i fiscal del Col-legi, d'acord amb les
directrius de la Direccio.

Elaborar la proposta de pressupost anyal del Col-legi, la qual, un cop aprovada
pel Director, es remetra al Rectorat per tal que en tingui coneixement.

Realitzar el pressupost anyal i confeccionar els balangos mensuals que es
remetran a Geréncia.

Controlar tot el procés comptable i garantir-ne I'adequacié a la normativa vigent.
Supervisar la tasca de Secretaria.

Elaborar el Reglament i les normes de treball del personal laboral i tenir cura del
seu compliment.

Realitzar les nomines, les assegurances socials, etc...

Prestar la necessaria assessoria laboral, economica, administrativa, financera i
comptable a la Direccid i a la Secretaria del Col-legi.

Article 15.- El personal laboral es regira pel Conveni de I'Ensenyament, on es defineixen les

funcions, els drets i els deures de cada un dels carrecs.

Article 16.- Els treballadors tindran la representacié sindical que lliurement decideixin

d'acord amb la legislacié laboral vigent. En qualsevol cas, seran representats en
el Consell Laboral del Col-legi com estableixen aquests Estatuts.

Article 17.- Son drets dels treballadors:

a)
b)

c)

Els reconeguts per la legislacié vigent.
Ser informats per la Direccié del funcionament economic i general del Col-legi.
Ser respectats en la prestacié dels seus serveis.
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- Son deures dels treballadors:

a) Tenir cura del funcionament correcte dels serveis.

b) Tenir cura de la conservacié dels béns del Col-legi.

c) Tractar correctament tots aquells que viuen al Col-legi i el visiten.
d) Col-laborar en la millor consecucio de les finalitats del Col-legi.

CAPITOL QUART

Dels Col-legials

Article 19.- Qui vulgui ingressar al Col-legi Major com a col-legial, amb tots els drets i

a)
b)

c)
d)

Article 20.

Article 21.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Article 22.-

a)
b)

deures, haura d'acreditar com a minim un dels requisits seglients:

Ser estudiant matriculat a qualsevol centre de les universitats de Barcelona.

Ser graduat universitari en periode d’ampliacié d’estudis a la Universitat de
Barcelona.

Ser professor, becari o investigador de qualsevol Universitat.

Ser estudiant de qualsevol universitat que tingui acords d'intercanvi o
col-laboracié amb la Universitat de Barcelona.

- Es consideraran col-legials a tots els efectes aquells que compleixin els requisits

de l'article anterior i hagin rebut la comunicacié d'admissié de la Direccid.
Aguesta admissio implica que el col-legial coneix i accepta els Estatuts i el
reglament del Centre i es compromet a sotmetre's a les normes i a contribuir a la
vida col-legial.

- Son drets dels Col-legials:

La participacio plena a totes les activitats organitzades al Col-legi.

L'Us dels serveis que el Col-legi ofereix.

Ser respectat en la seva persona i en els seus béns.

Expressar lliurement les seves opinions dins dels principis basics de la vida
col-lectiva i del respecte a la dignitat dels altres.

La salvaguarda de la intimitat.

La participacio activa a qualsevol de les iniciatives que puguin sorgir orientades
cap al compliment de les finalitats del Col-legi.

Participar, com a elector i com a elegible, en les votacions a representants i en
els referéndums.

La renovacié de la plaga si no ha estat amonestat per la Direccié i ha aconseguit
a la convocatoria de juny un rendiment academic que s'ajusti als minims
establerts pel Rectorat per als Col-legis Majors.

Ser assabentats del funcionament economic i general del Col-legi i, especialment,
d'aquells aspectes que I'afectin directament com a resident.

Sén deures dels col-legials:

El respecte a la resta dels col-legials i a tots els qui viuen, treballen o visiten el
Col-legi.
El respecte i compliment de I'Estatut i de la resta de normes de regim intern del
Centre.
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c) La col-laboracié en la cura i conservacio de les instal-lacions del Col-legi.

d) La participacié en les activitats orientades a les finalitats del Centre.

e) La defensa de la bona imatge del Col-legi com a centre educatiu universitari.

f) L'observanca d'uns habits de conducta interna que es basin en el respecte als
altres i que no perjudiquin la sensibilitat ni atemptin contra el bon gust de les
persones.

CAPITOL CINQUE

De la disciplina interna

Article 23.- El réegim de disciplina es basara en el compliment de les normes reglamentaries i

anira a carrec de la Direccio. Les sancions podran ser les seglients:

a) Auvis de Direccié.

b) Amonestacié privada o publica d'algun dels membres de la Direccié.
c) Suspensié temporal del gaudi d'algun dels serveis.

d) Auvis d’expulsié.

e) Exclusio temporal de tots els serveis.

f) Separacié definitiva de la Comunitat Col-legial.

Article 24.- Correspon a la Direccio establir la gravetat de les faltes i adoptar i executar les

oportunes sancions. En els casos e) i f) i per tal d'esclarir els fets, consultara
préeviament el Consell Col-legial i el Consell Laboral si aixd fos oportd. Un cop
presa la decisio, i en cas que es tracti de sancions maximes, les comunicara al
Vicerectorat.

Article 25.- Seran considerats motius suficients per excloure |'universitari de la Comunitat

Article

Col-legial les faltes molt greus o les menys greus comeses reiteradament, tant si
son contra la llibertat i la dignitat de les persones, com si son contra les
instal-lacions i els béns comuns i particulars o contra la imatge del Col-legi.

26.- Seran considerades faltes contra la llibertat i la dignitat de les persones,
incloent-hi el dret a I'estudi i a la intimitat, entre d'altres, les seglents:

a) Obligar a qualsevol col-legial, mitjancant violéncia fisica o coaccié verbal o
psicologica a fer coses que atemptin contra la voluntat i la dignitat personals.

b) Alterar el descans nocturn del Col-legi a partir de les 24 h. i, en general, el silenci
als pisos i a les arees d'estudi durant les 24 hores del dia.

c) Fumar als llocs on és explicitament prohibit.

d) Incomplir els reglaments establerts per les Comissions d'Activitats i Esports per a
I'Us i gaudi dels serveis del Col-legi.

e) Insultar, injuriar o menysprear als que viuen i treballen al Col-legi.

f) Comportar-se de forma poc respectuosa i vulnerar els principis comuns de
convivéncia civica.

g) Entrar a les habitacions dels altres sense el permis dels que les ocupen.

Article 27.- Seran considerades faltes contra les instal-lacions i els béns comuns i particulars,

entre d'altres, les segients:

a) Maltractar les instal-lacions comunitaries, com ara el mobiliari, ascensors,
material esportiu, etc...
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b) Apropiar-se o usar malament els béns del Col-legi o dels particulars.

c) Utilitzar els béns comuns per a usos privats, cas dels diaris, revistes, jocs, etc...

d) Apropiar-se d'objectes presumptament perduts o oblidats.

e) Tots aquells comportaments que posin en perill la seguretat dels col-legials i de
les instal-lacions i béns del Col-legi.

f) Fer malbé els serveis del Col-legi.

Article 28.- Seran considerades faltes contra la imatge del Centre entre d'altres, les

segiuents:

a) Dificultar I'execucio6 de I'activitat dels treballadors del Centre.

b) Faltar al respecte i a la dignitat a qualsevol de les persones que treballin al
Col-legi.

c) Descurar els nivells d'higiene i neteja personal i de la propia habitacio.

d) Descurar les normes comunes sobre neteja als centres publics, cas de les burilles,
papers, etc...

e) Mantenir comportaments impropis d'un centre educatiu.

f) Proferir injuries o ofenses que atemptin contra I'honor de les persones i la
dignitat de les institucions.

g) Atemptar contra l'autoritat legitima de la Universitat o del Col-legi Major.

Article 29.- Es un dret i un deure de tots els col-legials mirar d'impedir, tant com puguin,
comportaments com els esmentats que no respectin els principis i les finalitats
del Col-legi Major com a institucié educativa universitaria.

Article 30.- El Col:legi Major, en el desenvolupament normal de la vida col-legial,
recompensara i fomentara les actituds que s'identifiquin amb la filosofia i les
finalitats del Col-legi assignades per la Universitat i impedira i sancionara els
comportaments contraris als principis esmentats.

Article 31.- Per tal d'establir la gravetat de la falta i les responsabilitats es consideraran
agreujants la intencionalitat, la imprudéncia temeraria i la reincidéncia. La
Direccié podra demanar al Consell Col-legial i a les Comissions la informacié que
calgui per tal de valorar les circumstancies atenuants i agreujants.

Article 32.- Per tal d'estimular les actituds positives referides al comportament i a la
participacid, la Direccié fara servir els mitjans al seu abast. Aquestes actituds es

valoraran especialment a I'hora de renovar les places, distribuir les habitacions,
concedir beques, nomenar Col-laboradors, etc...

CAPITOL SISE
Dels Organs de Govern

Seccio I

Article 33.- El Director és el principal organ de govern i, com a representant del Rector i
responsable del Col-legi Major, li correspon la maxima autoritat.
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Article 34.- El Consell de Direccié, format pel Director, els Sotsdirectors i els Caps
d'Activitats, tindra com a funcié l'‘analisi i la valoracié de l'estat general del
Col-legi, la cura de I'ambient d'estudi i de convivéncia, i el compliment de les
finalitats del Col-legi Major que s'han determinat en aquests Estatuts.

Article 35.- El Director, el Sotsdirector, I'Assessor Laboral i Comptable, la Secretaria, les
Governantes, el Cap de Manteniment i els representants sindicals dels
treballadors integren el Consell Laboral. El Consell Laboral és convocat pel
Director i s'encarrega de tot allo que fa referéncia a la gestié administrativa i
laboral i aconsella el Director en tot allo que es refereix a l'organitzacié de la
feina i als afers sindicals.

Seccio II

Article 36.- Els organs de participacié dels col-legials a la vida del Col-legi Major sén
I'Assemblea, el Consell Col-legial i les Comissions.

Article 37.- L'Assemblea Col:-legial és I'0rgan principal de participacié dels Col-legials en el
funcionament del Col-legi.

Article 38.- Son funcions de I'Assemblea:

a) Ser l'0rgan suprem de debat i de decisié dels Col-legials en totes aquelles
materies que es refereixen als seus drets i als seus deures, drets i deures que es
reconeixen en aquest Estatut.

b) Ser I'0rgan d'informacié a la comunitat de col-legials i d'expressié de la seva
opinié en els problemes o fets d’interés que tinguin a veure amb la vida col-legial.

c) Decidir la composicio i el procediment d'elecci6 dels membres del Consell
col-legial.

Article 39.- L'Assemblea ordinaria es reunira preceptivament dos cops al llarg del curs, al
seu inici i al comencament del tercer trimestre. La convocara i la presidira el
Director, el qual fara public I'ordre del dia amb un minim de vuit dies d'antelacio.

Article 40.- L'Assemblea es podra reunir amb caracter extraordinari per tractar temes
d'interés general que es relacionin amb la vida col-legial. La convocara el
Director, juntament amb l'ordre del dia, per propia iniciativa o com a
conseqlieéncia de la peticié raonada d'un grup prou nombrds de col-legials. En
qualsevol cas, el Director esta obligat a fer-ne la convocatoria si un terg del total
dels col-legials déna suport a la peticié. El Director podra delegar la presidéncia
en el membre de Direccié que consideri oportl, o, si és aconsellable, en el propi
Consell Col-legial.

Article 41.- La peticid dels col-legials s’haura de fer per escrit i I'hauran de signar tots els
sol-licitants. Aquest dret no es podra invocar fins que no hagi passat un mes des
de I'Ultima peticio, fora dels casos excepcionals. L'Assemblea es convocara tan
aviat com es podra. El termini maxim per a fer-ho, quan es faci servir aquest
sistema, sera de vuit dies.
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A la convocatoria del Ple de I'Assemblea s’haura de fer constar amb detall I'ordre
del dia, lloc, data i hora en qué es celebrara. S’anunciara publicament al tauld
d'avisos del Col-legi, amb un minim de vuit dies d'antelacié a la data proposada.
L'Assemblea es limitara a discutir, i a decidir, si convé, sobre els punts
preestablerts, tot seguint I'ordre del dia.

En situacions realment excepcionals es podra escurcar el termini de convocatoria
fins a un minim de quaranta-vuit hores; no obstant aix0, la seva validesa queda
subordinada al requisit de quorum minim de majoria senzilla respecte del total de
residents.

El moderador de I'Assemblea proposara a l'inici de la sessid les condicions en les
quals es desenvolupara. Totes les propostes sorgides es lliuraran per escrit al
moderador, per tal que les pugui sotmetre, d'acord amb criteris de coheréncia a
votacio. Es podra arbitrar un sistema de votacié ajornada si es considera que, per
la seva importancia, el tema aixi ho requereix.

Quan I'Assemblea hagi de prendre una decisié que exigeixi, a criteri del Director,
un estudi o una discussié més profunda, es designara una comissié per dur a
terme aquesta finalitat. Aquesta Comissid, juntament amb la Direccié i el Consell
Col-legial cercara tanta informacié com podra i n'estudiara les solucions.

Article 46.- L'Assemblea pren les seves decisions per majoria absoluta dels presents. Per

Seccio IIT

Article 47.-

Article 48.-

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Article 49.

aixo li cal un quoérum minim d'un cinquanta per cent més u del total dels
col-legials per tal que I'acord tingui validesa. Si no s'assoleix I'esmentat quorum,
I'Assemblea tindria caracter estrictament informatiu.

El Consell Col-legial és I'0rgan de representacié oficial de tots els col-legials.
Son funcions del Consell Col-legial:

Executar les decisions que prengui I'Assemblea dins de les seves atribucions
especifiques.

Impulsar les activitats col-legials en general.

Col-laborar amb la Direccié i amb la Comissié d'Activitats en la distribucié dels
pressupostos d'Activitats i d'Esports.

Informar la Direccio de la marxa del Col-legi Major.

Fer d'instrument d'intercanvi d'informacié entre la Direccid i els col-legials.
Interessar-se per la marxa general del Col-legi. Per tal que el Consell pugui
executar la tasca, la Direccié informara anyalment i amb detall del Balang, del
Compte de Resultats i del Pressupost, aixi com de moviment de la demanda de
places.

Col-laborar amb la Direcci6 en el manteniment de la convivéncia i en
I'acompliment de les finalitats del Col-legi.

- El Consell el formaran els representants directes triats entre els col-legials que

resideixin en el Centre tot el curs, i representants de les Comissions. L'Assemblea
estableix el nombre de consellers, que mai no podra ser superior a quinze.
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Article 50.- El calendari i el procediment d'eleccid els establira I'Assemblea, la qual podra
triar entre un sufragi de districte Unic, un sistema de representacions per blocs,
per plantes, per comissions, etc. En qualsevol cas, es fara servir el sistema de
llistes obertes.

Article 51.- La condicio de conseller es perd quan es marxa del Col:legi o quan s'hi renuncia.

Article 52.- Les baixes que es produeixin dins del Consell es cobriran pels candidats d'acord
amb el nombre de vots que haguessin obtingut a les eleccions.

Article 53.- La durada del Consell és la d'un curs escolar, i cada any es renovaran totalment
els seus membres.

Article 54.- El Consell es reunira ordinariament un cop al mes amb la Direccié presidit pel
Director o per la persona per ell delegada. Les sessions seran obertes, pero
només hi tindran veu els membres del Consell i de la Direccid. El Secretari
n‘aixecara acta que es fara publica quaranta-vuit hores després d'haver estat
lliurada als membres del Consell sense que aquests hagin manifestat desacord.

Seccio IV

Article 55.- L'Assemblea o el Consell Col-legial podran nomenar Comissions temporals per a
I'estudi de problemes concrets. Aquestes comissions es dissoldran un cop resolts
els problemes que les hagin originades.

Article 56.- La Comissio d'Activitats tindra caracter permanent i el seu mandat durara un
curs académic.

Article 57.- Cada un dels membres de la Comissio tindra al seu carrec una activitat i haura
de presentar un programa raonat d'actuacions i un pressupost economic.

Article 58.- La Comissio d'Activitats la formaran el Cap d'Activitats, que actuara com a
representant del Director, els Col-legials Col-laboradors (Biblioteca, Informatica i
Activitats culturals) i un membre de cadascuna de les Comissions que es formin
durant el curs acadéemic. La Comissié d'Activitats es reunira, com a minim, un cop
al mes.

Article 59.- Les Comissions es formaran a comencaments del curs académic. Amb aquesta
finalitat els grups de col-legials que hi estiguin interessats presentaran al Cap
d'Activitats un Programa d'Activitats, un Pressupost i una llista dels membres que
volen formar la Comissid. La valoracié de l'interés i de la conveniéncia de formar
cadascuna de les Comissions és funcio de la Direccio.

Article 60.- Cada curs es convocaran Beques de Col-laboracié per a Biblioteca, Informatica i
Activitats culturals (Ciéncies, Humanitats i Art). A la Convocatoria se
n'especificaran les Bases. L'adjudicaciéo competeix a la Direccio.
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- So6n funcions de la Comissio d'activitats:

Elaborar el Pressupost General per a Activitats i distribuir-lo en els pressupostos
necessaris per al bon funcionament de cadascuna de les Comissions.

Potenciar, programar i organitzar activitats dirigides a la formacié civica,
humanistica, cientifica i professional dels col-legials i a afavorir la convivéncia
dins del col-lectiu col-legial.

Coordinar les activitats generades per cada Comissié i fer el calendari mensual
d'activitats, el qual es difondra i anunciara convenientment.

CAPITOL SETE

Admissions i renovacio de places

Article 62.- L'admissi6 de col-legials nous és funcié de la Direccid.

Article 63.- El Col-legi Major fara publica la convocatoria d'Admissié amb prou antelacié i en

fara tota la publicitat possible. Simultaniament fara publica la Convocatoria de
Beques de Residéncia i de Col-laboracio.

Article 64.- Per aspirar a una placa al Col-legi Major cal estar matriculat en un Centre

Universitari d'un minim de tres assignatures.

Article 65.- Per admetre nous col-legials, la Direccié considerara, junt amb I|'expedient

academic i la situacié familiar del sol-licitant, el fet que estigui matriculat a la
Universitat de Barcelona. També es valorara positivament el fet de gaudir de
beca dels centes oficials.

Article 66.- Els aspirants hauran de presentar la documentacié exigida a la convocatoria dins

dels terminis establerts. L'incompliment dels terminis donaria lloc a la pérdua dels
drets.

Article 67.- La renovacio de places la decideix la Direccié d'acord amb els seglients criteris:

a)

b)

Els col-legials que vulguin renovar plaga, hauran d'aprovar a la convocatoria de
juny un minim d'assignatures que la Direccié haura establert d'acord amb el
Rectorat, minim que es fara public cada any a la convocatoria d'admissié.

Aquells que han obtingut el rendiment académic demanat perd han estat
amonestats per motius greus o per faltes reincidents o a aquells que han donat
proves d'incapacitat per a la convivéncia no se'ls renovara automaticament la
placa i caldra un estudi particularitzat del cas.

A aquells que no han obtingut el rendiment académic minim se'ls podra valorar el
comportament al Col-legi, la col-laboracid i la participacié en les activitats i les
circumstancies especials que puguin haver influit en els resultats.

Article 68.- Per a la renovacié de places es valorara la convivéncia, les circumstancies

personals, I'aprofitament académic i la participacio en la vida interna del Col-legi.
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Article 69.- S6n motius suficients per a la no renovacié:

a) Irresponsabilitat a I'estudi i expedient académic dolent.

b) Faltar reiteradament a la col-laboracié i participacié que cal en la vida col:-legial.

c) Tot allo que es pugui considerar com una falta a la convivéncia o al respecte
mutu.

d) Incomplir injustificadament i reiteradament els terminis i condicions establerts en
la convocatoria de matricula.

e) Les faltes que s'han especificat al capitol cinqué.

Article 70.- Tots els col-legials hauran de presentar la sol:-licitud de renovacié de plaga
anyalment. A la sol:licitud haura d'adjuntar inexcusablement una fotocopia de les
paperetes d'examen o un certificat de les notes obtingudes.

Article 71.- Sera desestimada la documentacid que presenti irregularitats o que sigui
incompleta. La falsedat de les dades és motiu d’anul-lacié de I'admissi6.

CAPITOL VUITE

Dels ex col-legials i dels universitaris en general

Article 72.- D'acord amb les finalitats del Col:-legi Major en tot allo que es refereix a la
col-laboracié amb els organs i Centres Universitaris i a la realitzacié de la politica
d’extensid universitaria, el Col-legi facilitara als universitaris I'Us dels serveis i la
participacido a les activitats culturals i esportives d'acord amb les normes que
aquests Estatuts estableixen i sempre amb el criteri de no perjudicar les
condicions de residéncia dels col-legials.

Article 73.- Llevat de les activitats obertes a tota la societat, els universitaris només tindran
accés al Col-legi si vénen acompanyats d'un col-legial o si sén col-legials
associats.

Article 74.- Per participar activament dins d'alguna comissié o Club Esportiu, o per a I'Us
d'algun servei (ordinador, pianos, etc.), s’haura de tenir el carnet de col-legial
associat, carnet que es sol-licitara al Cap d'Activitats amb Iaval de cinc
col-legials. El Cap d'Activitats estudiara la conveniéncia de donar-lo en funcié dels
interessos generals del Col-legi. En cada cas es fixaran els serveis als quals es pot
accedir.

Article 75.- En el cas concret dels ex col-legials no caldra tenir cap mena d'aval.

Article 76.- Els Col-legials associats hauran de conéixer els Estatuts i les normes internes del
Col-legi i expressar-ne explicitament I'acatament. L'incompliment de les normes
suposa la pérdua immediata del carnet.

Article 77.- La Direccio podra, si creu que cal, establir condicions de fianca per a aquells que
vulguin ser col-legials associats per tal que participin en el pagament dels
desperfectes d'origen col-lectiu.
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Article 78.- En qualsevol cas, la preséncia al Col-legi dels col-legials associats es restringeix
fins a les 23h. A partir d'aquesta hora, els no col-legials només podran romandre
al Col-legi Major si sén a les sales d'estudi o si acompanyen un col-legial a la seva
habitacio.

CAPITOL NOVE

De I'aprovacio i reforma de I'Estatut

Article 79.- El Col-legi Major Universitari Penyafort-Montserrat-Llull, com a centre de la
Universitat de Barcelona, es regeix per la Llei de Reforma Universitaria, els
Estatuts de la Universitat de Barcelona, aquests Estatuts, les disposicions de
régim intern i economic que estableixi la Direccidé i la resta de I'ordenament
juridic.

Article 80.- Ja que l'ingrés i la permanéncia en el Col-legi Major és una elecci6é totalment
lliure i voluntaria, tots els col-legials s'obliguen lliurement a complir els Estatuts i
la resta de normes de régim intern.

Article 81.- L'aprovacié dels Estatuts competeix a la Universitat de Barcelona a proposta del
Director del Col-legi Major.

Article 82.- La proposta de reforma total o parcial d'aquests Estatuts correspon a la Direccio
o a I'Assemblea de col-legials d'acord amb els ambits de competéncia de cadascu.

Article 83.- En qualsevol dels casos, la proposta s’ha d'acompanyar d'un text alternatiu.

Article 84.- La proposta de reforma haura de ser aprovada en referéndum per la majoria
absoluta dels col-legials.

Article 85.- Correspon a la Universitat I'aprovacio de qualsevol proposta de reforma.

Article 86.- En qualsevol cas, les reformes que hagi aprovat la Universitat es comengaran a
aplicar al comencament del curs seglient al de la seva aprovacié.



